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1 Ucel acil
Utelem tohoto VRD je navazat na priority, zasady a cile MZCR a zajistit koordinaci v boji proti
korupci v nasi |é¢ebné.

Odpovédnosti jsou uvedeny pfimo v textu dokumentu v jednotlivych bodech, dale zjednoduSené
v bodé 0 Shrnuti odpovédnosti a kompetenci.

2 Zkratky, pojmy

2.1 Zkratky obecné

IPP | Interni protikorupéni program \
KR \ Korupéni rizika |
LTRN | Lécebna tuberkulézy a respiraénich nemoci |
MRK | Manazer Fizeni kvality - |
_MZ_CR_ | Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky - |
PKK | Protikorup&ni komise - N
VRD | Vnitini fidici dokumenty B
VS B J Vrchni sestra i

2.2 Pojmy

Lékati, stani¢ni sestry, vedouci stravovaciho provozu, vedouci

) pradelny, vedouci 0drzby, samostatni referenti.
hodnotitel o ] _ _ o o
Provadi identifikaci, popis a hodnoceni rizik na jejich
oddé&lenich/pracovistich.
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klientelismus

je neoficialni, zakulisni systém dohod ve spoleénosti, jehoz

charakteristickym znakem je ochrana, jinak zvana téz protekce,
vybranych ¢lentl celku, pfipadné poskozovani zajmG subjektq,
ktefi se na Kklientelistickych vazbach nepodileji. Kofenem
klientelismu je skute¢nost, Ze ucastnici klientelistickych ujednani
bez této formy spoluprice nejsou schopni dosdhnout na
zvyhodnéni, typicky majetkové nebo spolecenské, které jim
skrze klientelismus dostupné je. Z titulu své definice je
klientelismus negativni spolecensky jev a jeho disledky lze
souhrnné oznacit jako poruSovani rovnosti.

korupce

je zneuziti pravomoci za ucelem ziskani nezaslouzeného

osobniho prospéchu. Znamena takové jedndni pfedstavitell
verejného sektoru, jimz se nezdkonné obohacuji prostiednictvim
zneuziti pravomoci. které jim byly svéfeny, a které sméruje k
ziskani nepatfi¢nych vyhod jakéhokoliv druhu pro né samé nebo
pro jiné za ucelem soukromého obohaceni. Korupce je slib,
nabidka nebo poskytnuti iplatku nebo jiné neopravnéné vyhody
s cilem ovlivnit né¢i jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také
zadost o aplatek a piijeti aplatku. Uplatek mize mit majetkovou
i nemajetkovou povahu, tj. uplatkem neni jen poskytnuti penéz,
ale i napf. véci, sluzeb, resp. protisluzeb, vyhodnych informaci,
atd. Korupce nabourava zakladni demokratické hodnoty, oslabuje
obcanské nebo profesni ctnosti a zpisobuje rozpad davéry v
pravni stat. Korupce negativné ovliviiuje moralku spole¢nosti,
zpomaluje rozvoj a brani volné soutézi.

Korupéni jednani upravuje zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
ve znéni pozdéjSich predpisi, v ustanovenich § 331 a nasl. Dale
sem pak patii § 180, § 256, § 257, § 329 a §330 trestniho
zakoniku.

nepotismus

oznacuje systém obsazovani funkci, v némz jsou preferovani
piibuzni (ev. obecnéji pratelé ¢i dalSi — napf. obchodné —
spiiznéné osoby) proti ostatnim, nezfidka lépe kvalifikovanym
kandidatim. Nepotismus je jednou z vice podob protekece. K
nepotismu muaze dochdzet na statni drovni (obsazovani
politickych funkci), ale i v organizacich, institucich a
firméch. Vyskytuje se i na univerzitach.

|
|
|
schvalovatel

Reditel, MRK, vrchni sestra, vedouci ekonomického oddélent,
spravce, PKK.

Provadi  kontrolu a  schvaleni  veSkerych  hodnotiteli
zhodnocenych rizik celého useku.
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3 Uvod

3.1 Informace z MZCR

Prikazem ministra ¢. 22/2019 a sluzebnim piedpisem ¢. 16/2019 ze dne 12.4.2019 s ndzvem Rezortn{
interni protikorup&ni program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky byla uloZena povinnost
jednotlivym Tizenym organizacim v rezortu MZCR implementovat a aktualizovat- interni
protikorup¢ni program.

IPP upravuje postupy, které je tfeba dodrzet v ramci LTRN Janov v pfipadech podezieni na spachani
korupce nebo podvodu tak, aby byla zajisténa vcéasnd a u€inna reakce na vzniklé podezieni a
odstranéni nebo zmirnéni rizik s tim spojenych.

VRD k postupu v piipadech podezieni na spachéani korupce nebo podvodu je ptehledem ¢innosti.
které je potieba dodrzet vznikne-li v organizaci takové podezieni.

Cilem je odstranit nebo v maximalni mife omezit ptedpoklady pro vznik korupéniho jednani, déle
pak zajistit véasnou a G¢innou reakci na vznikla podezieni na spachéni korupce nebo podvodu, a
odstranéni nebo zmirnéni rizik s tim spojenych.

Interni protikorupéni program se sklada z péti zakladnich casti:

\ | Vytvareni a \ 3 Rizeni 4 .
posilovani c 2 korupénich rizik post}]p}t pr
protikorupéniho : transparentnost a monitoring podezicni ia
klimatu / kontrof korupei
d .

5 vyhodnocovani interniho
protikorupénitio programu

A

3.2 Cil IPP

1. SniZovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni
(protikorupéni klima);

2. ZvySovani pravdépodobnosti odhaleni (transparentnost);

3. Nastavit kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup¢niho jednani (fizeni
korupénich rizik a monitoring kontrol);

4. Minimalizovat ztraty zptisobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
scénaie (postupy pii podezieni na korupci);

5. Zdokonalovat IPP v LTRN Janov a vyhodnocovat jej, zi¢astnit se koordinace ve spolupraci
s MZCR;

v" Vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit oblasti ¢innosti, pfi kterych by mohlo
dochéazet ke vzniku korupce;

V'V souvislosti se zjisténymi korupénimi riziky definovat zésadni systémové postupy a
opatieni k jejich minimalizaci.

3.3 Nastroje k dosazeni cile

v Prevence korupéniho jednani - vytvaieni podminek pro u¢innou prevenci korupéniho
jednani.

v/ Nastaveni postupi pro odhalovani korupce — jednodussi odhaleni korupce, zvySeni
pravdépodobnosti odhaleni korupéniho jednani.
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v Identifikace korup¢nich rizik a Fizeni korupénich rizik.
v" Sledovani jednotlivych ukold vyplyvajicich z vladnich usneseni pfijimanych v oblasti boje
s korupci.

4 Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

4.1 Preventivni opatieni

Preventivn{ opatieni protikorupéni politiky zahrnuji G¢innou a cilenou persondlni politiku, zavedeni
pravidel chovani a jednani vyplyvajicich z platného Etického kodexu zaméstnancii LTRN Janov do
povédomi zaméstnancd. a dale i vzdélavaci a osvétovou ¢innost, slouzici k prezenci korup&niho a
jiného zdavadového jednani i protikorupéni opatieni. Konkrétné jde o nasledujici nastroje a opatieni:

a) aktivni kladeni diirazu na moralni vlastnosti zaméstnanci, prosazovat protikorupéni postoj
na pracovisti;

b) dodrzovani viech zakonnych norem, internich dokumenti a etickych zasad pfi vykonu
prace;
¢) poiadani §koleni pro zaméstnance, které jsou zaméieny na feSeni uvedené problematiky;

d) vedeni map korupénich rizik, seznamovat s korupénimi piipady zaméstnance;

e) klast dGraz na proSetfovani korupéniho jednani a vyvozeni kazeriskych a disciplinarnich
opatieni.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni prosazovat protikorupéni postoj, zejména viastni bezithonnosti,
dodrzovanim pravnich i vnitinich pfedpisl, zdlraziiovanim vyznamu ochrany majetku stdtu,
dodrzovani etickych zdsad pii vykonu prace, propagaci jednani odmitajiciho korupci a dirazem na
proSetifovani podezieni a vyvozeni dusledkl v piipadé prokézaného korupéniho jednani.

4.2 Eticky kodex

Eticky kodex zaméstnanc LTRN Janov vymezuje a podporuje Zadouci standardy chovani a jednani
zaméstnanci ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Je souhrnem zakladnich hodnot a principi
etického chovani, vytvaii zaklad pro divéru vefejnosti v LTRN Janov. S etickym kodexem
seznamuje pii nastupu do zaméstnani zaméstnance vedouci pracovnik, dale je vyvéSen na
internetovych strankach LTRN Janov a na spolecném disku: wwitini Fidici dokumenty—06)
Jformuldre —provoz-formuldre —001 etiky, komunikace navenek.

Porugeni jednotlivych ustanoveni je posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti ve smyslu
platnych pracovné pravnich predpisi.

4.3 Vzdélavani zaméstnancu

V3ichni nové nastupujici zaméstnanci jsou s protikorupénim programem seznameni vedoucim
zaméstnancem nebo $kolitelem jiZ pfi vstupnim Skoleni a v adaptaénim procesu.

Skoleni v problematice boje s korupci, na zvy$ovani schopnosti rozeznat korupci, na zvysovani
povédomi o ochrané zaméstnancti, kteii podezieni na korupci oznamili a vyznam ochrany majetku
LTRN Janov a statu mimo nové nastupujicich zaméstnancl zabezpec¢i PKK (Protikorupéni komise),
viz ROZ-06. Prvni $koleni probéhlo v terminu do 31.10.2019, viz Piikaz ministra ¢. 22/2019. Déle
jsou vsichni zaméstnanci Skoleni protikorupéni komisi min. 1x za 2 roky.
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4.4 Oznameni podezieni na spachani korupce zaméstnancem LTRN Janov

Nize uvedeny systém pro oznameni podezieni na korupci uleh¢uje zaméstnancim moznost
oznamovat podezieni na Korupci nebo jina protipravni jednani. K podani ozndmeni muze
zaméstnanec vyuzit:

a) elektronickou komunikaci dostupnou vdem zaméstnanciim, kdy pro tyto ucely je ziizena
emailova schranka: korupce.setrenil@janov.cz s distribuéni skupinou uréenou v ROZ-06
Jmenovani protikorupcni komise;

b) schréanku pro prijem listinnych ozndmeni umisténou v pifizemi hlavni budovy vedle pfijimaci
kancelate mimo dosah bezpeénostnich kamer — je vybirana Ix tydné ¢lenem PKK, viz ROZ-
06 Jmenovani protikorupéni komise;

¢) osobni jednani u feditele nebo ¢lena PKK, viz ROZ-06 Jmenovani protikorupcni komise;

Oznameni by mélo obsahovat nésledujici informace:

1. Identifikace osob podezielych ze spachani nepiipustného jednan{ a vSech zicastnénych
osob, piipadné osob profitujicich z nepfipustného jednani;

39

Podrobny a souvisly popis nepiipustného jednani véetné ¢asového sledu;

3. Konkrétni diikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
podezieni ze spachani nepiipustného jednéni.

4.5 Oznameni podezieni na spachani korupce externim oznamovatelem

Externimu oznamovateli, tj. osobé, kterd nema pracovné-pravni vztah vici lécebné a u¢ini své podani
l1éCebné, nelze stanovit postup pro oznameni. Oznameni mize byt léCebné piedano i od jiné
organizace (napf. z diivodu nespravného adresovani). Piijeti podani potvrdi externimu podavateli
pracovnik sekretariatu (v piipadé zaslani bez identifikace problematiky) nebo podnét piijimajici ¢len
PKK (v piipadé fadného zaslani na korupce.setreni@janov.cz nebo oznaeni podani danou
problematikou.

Podnét pieda kterémukoliv ¢lenu PKK k dal§imu zpracovani.

4.6 Prijeti oznameni

Povérenou osobou k piijimani oznamenti je ¢len protikorupéni komise — vrchni sestra. Tato osoba je
povinna:

a) 1x tydné vybirat schranku pro pfijem listinnych oznameni dle bodu 4.4 b)

b) zarucit anonymitu oznamovateli:

¢) vyhodnotit relevantnost pfijatych ozndmeni;

d) urdit stupné zavaznosti relevantnich oznament;

e) dle stupné zdvaznosti postoupit oznameni Protikorupéni (etické) komisi;

f) vést evidenci oznameni.

4.7 Ochrana oznamovatelu

LTRN Janov deklaruje ochranu oznamovateli. Systém ochrany oznamovatell, tedy téch, kteri
v dobré vie upozorni na mozné korupéni jednani ¢i jiné nebo neetické chovani, zahrnuje:
a. zaruceni anonymity;
b. nestranné posouzeni jakéhokoliv jednani vii¢i zaméstnanci, které by bylo mozné povazovat
za hrozbu, diskriminaci nebo hrozbu za podani oznameni:
Ochranny postup se vztahuje i na zaméstnance, u kterych se v ramci posouzen{ neprokaze pochybeni.

Zodpovida. ¢lenové PKK, viz také ROZ-06 Jmenovani Protikorupcni komise
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4.8 VyFizovani oznameni a podnéti v oblasti korupce
Pro vyftizovani konkrétnich oznameni byla stanovena komise, viz ROZ-06. V tomto Rozhodnuti je
uveden také zpisob vytizeni. ¢innosti (pravomoci) a zasady komise.

5 Transparentnost

5.1 Zverejriovani informaci o vefejnych prostiedcich

Jednim z nastroji boje proti korupci je umoznéni maximdlni kontroly hospodateni jak ostatnimi
zaméstnanci, tak vefejnosti. Proto jsou informace o nakladani s vefejnymi prostiedky zverejiovany
a zpiistupfiovany. Zverejiovani informaci probihd v souladu s platnou legislativou i vnitfnimi
piredpisy. Konkrétné jsou zvefejiiovany nésledujici dokumenty na webovych strankach:

- Informace vztahyjici se k nakladani s majetkem
- Informace vztahujici se k vybéru dodavateli

- Informace o uskute¢nénych veiejnych zakazkach vcetné zakizek malého rozsahu
s pfedpokladanou cenou nad 500.000,-K¢ bez DPH a informace dle ptikazu ministra MZ CR
¢. 3/2013 prostiednictvim odkazu na pfislusny webovy portal

- Smlouvy
- Darci
- Vyroéni zpravy LTRN Janov

- Vyro¢ni zpravy v oblasti poskytovani informaci dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zodpovida: pracovnik IT na vyzvu vedouci EO
- Eticky kodex '
- Protikorupéni program

Zodpovida: pracovnik IT na vyzvu PPK (protikorupcni komise)

5.2 Zverejiovani informaci o systému rozhodovani

Cilem je zptistupnéni informaci o kompetencich. Informace jsou zveiejnény v tomto rozsahu:
- Informace o struktufe LTRN Janov
- Kontakty na vedouci (titul, funkce, telefon, email)

Zodpovida: pracovnik IT na vyzvu PPK (protikorupéni komise)

5.3 Zverejnéni protikorupénich informaci na webovych strankach

Na webové strance jsou zveiejnény nasledujici informace o protikorupéni tématice:
- IPP (véetné informace o systému ozndmeni podezieni na korupci)
- Eticky kodex a pravidla etiky
- Seznam poradcti v€éetné vySe odmén za konkréini obdobi (MZCR) zpétné za uplynuly rok

Zodpovida: pracovnik IT na vvzvu PPK (protikorupcni komise)
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6 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Korupéni riziko je moznost, e p¥i zajistovani ¢innosti LTRN Janov nastane ur¢ita udélost, jednani
nebo stav s naslednymi nezadoucimi dopady na plnéni schvalenych zdmérd a cild. Aktivni Fizeni
korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup¢nim potencidlem a provérovat a
posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismii v téchto oblastech. Cilem je nastavit G¢inné
Fidici a kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup¢niho jednani. Rizeni korupénich
rizik obsahuje 3 hlavni ¢asti:

1. hodnoceni korupénich rizik,
2. monitoring kontrolnich a f{dicich mechanismi
3. prosetfovani rizikovych oblasti.

Cilem Fizeni korupénich rizik je jejich identifikace, kvantifikace a rozhodnutf o vhodném zpiisobu
zvladani téchto rizik. To se sklada z nékolika fazi:

I. Analyza korupénich rizik (identifikace, kvantifikace. pravdépodobnost dopadi).

2. Hodnoceni vyznamnosti korupénich rizik.

3. Zvladani korupénich rizik.
Rizeni rizik (vEetn& korupénich) je soucasti manazerského fizeni, tj., je soucast agendy vedouciho
zaméstnance, kterou nelze delegovat na podiizeného. Kazdy vedouci zaméstnanec Fidi rizika na svém
useku.

6.1 Hodnoceni korupénich rizik na jednotlivych usecich 1éebny

V prostiedi LTRN Janov jsou vystavena moznému selhani lidského faktoru rizika uvedena
v Katalogu korupénich rizik (F 09-A), ktera jsou podkladem pro vytvofeni mapy rizik (F 09-C). Pro
kritick4 rizika je vytvofena Karta rizika (F 09-B).

Kritickd rizika jsou povinni hodwotit vedouct pracovnici prostrednictvim Karty rizika (F 09-B).

Pisemné hodnoceni korup&nich rizik je provadéno 1x roéng vedoucimi pracovniky dle prislusnosti
¥izeni rizika, vzdy k 30. 11. Pomiickou je jim Karta rizika v pfipad€ kritickych rizik (F 09-B), zejména
viak Katalog korupénich rizik (F 09-A). Hodnoceni zasilaji PKK, ktera na zakladé informaci
zaktualizuje mapu rizik za LTRN Janov.

Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:
a) Identifikaci a hodnoceni korupénich rizik
b) Vytvoreni/aktualizace mapy korup¢nich rizik
¢) Pfijeti opatieni ke snizeni pravd&podobnosti ¢i dopadu korupénich rizik

d) Sledovani rizikovych oblasti

6.1.1 Ad a) ldentifikace a hodnoceni korupé¢nich rizik

Samostatny Katalog korupénich rizik (F 09-A) obsahuje vytipované korupcni rizikové oblasti,
konkrétng: verfeiné zakazky: legislativni a pravni oblast: nakladani s informacemi: zaméstnanci:

U¢etnictvi a finance: sprava majetku, ostatni.

Korupéni rizika jsou vyhodnocovéna na trovni pracovist/oddéleni/iseki.
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Hodnoceni korupénich rizik je dvoutroviiové, je provadéno hodnotitelem a provéfeno
schvalovatelem. Hodnoceni korupénich rizik je realizovano zejména u kritickych rizik - Mapa
korupénich rizik (F 09-C)

Tabulka 1 Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik

p.C. pracovi§té | Nazev | Scénaf | Pravdépodobnost | Dopad | Stupefi Opatieni
rizika rizika | rizika IV)'/sky‘ru rizika | vyskytu | vyznamnosti | k eliminaci
| (P) rizika rizika (V) rizika
(D)

Ke kritickému riziku je vedena Karta rizika F 019-B, coz je dokument vedeny vlastnikem rizika.
Obsahuje piedevsim zakladni iidaje o riziku, jeho hodnoceni, pfijatém opatieni k Fizeni rizika véetné
zdznaml o jeho plnéni a strategii zvladani nezadoucich dopadd rizika.

Korupéni rizika jsou charakterizovana dvéma parametry: pravdépodobnosti vyskytu rizika (P) a jeho
moznym nezadoucim dopadem (D) s hodnotami pohybujicimi se v intervalu od 1 do 5. Vysledkem

je stuperi vyznamnosti dopadu korupéniho rizika (V), viz tabulky. Vice o metodice hodnoceni
korupénich rizik viz. Pfiloha Mapa korupé&nich rizik (F 09-C)

Tabulka 2 Vyvznamnost vliva korupéniho rizika

Vyznamnost vlivu Postup pfi zjiSténi korup&niho rizika

Nevyznamné V ramci pravidelné roéni analyzy korupénich rizik bude
zjiStovano, zda doslo ke zmén¢€ ve vyznamnosti téchto rizik

Méné€ vyznamné Opatieni ke zmirnéni a vylouceni korupénich rizik budou

navrzena operativné v piipadé jejich realného vzniku. V ramci
pravidelné ro¢ni analyzy korupénich rizik bude zjistovano, zda
doslo ke zméné ve vyznamnosti téchto rizik.

Vyznamné Oblast ¢innosti v LTRN budou periodicky proSetfovany. Postup
prosetfovani bude vypracovan ve spolupraci s dotéenym
organizaénim celkem, v piipadé potieby s pfispénim interniho
auditora.
 Velmi vyznamne Pii zjisténi existence korupénich rizik bude zpracovéana analyza
internich aktl tizeni v dotCené oblasti ¢innosti LTRN a pfislusné
| organiza¢ni struktury scilem provéfit, zda jsou stavajici
protikorupéni kontrolni mechanismy pro odhaleni a zabranéni
vyskytu rizik. Vystupem analyzy budou doporuceni k realizaci
konkrétnich protikorupénich opatieni.

6.1.2 Ad c¢) Stanoveni strategie Fizeni korupénich rizik

Nastavena strategie fizeni korupénich rizik bude na zakladé protikorupc¢nich auditd, vyhodnocovani
mapy korupénich rizik a tzv. ,,best practice* aktualizovana.
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6.1.3 Ad d) P¥ijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik

Ke v$em rizikdm, kterd jsou/budou identifikovana v ramci mapy korupénich rizik podle jednotlivych
tusekd, budou prijimana relevantni opatieni ke sniZzeni ¢i uplné eliminaci téchto rizik. Zakladem téchto
opatieni je/bude dodrZovani pravnich a vnitinich pfedpisti. Tyto obecné ptedpisy, platné pro viechny
zamé&stnance LTRN Janov, mohou byt dopliiovany dal8imi specifickymi opatienimi podle
jednotlivych asekd, s konkrétnimi terminy a konkrétnimi odpovédnostmi.

6.2 Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Monitoring mechanismi pouzivanych k identifikaci, resp. k odhalovani korupénich rizik je/bude
zabezpeden pravidelnym hodnocenim. Zvysené Usili bude sméfovat zejména do oblasti, v nichZ je
riziko korupce hodnoceno jako klicové (s vysokym stupném vyznamnosti). Interni auditor zahrne do
ro¢niho planu pravidelny interni audit s protikorupéni tématikou.

7 Postupy pri podezi‘eni na korupci a nasledna opatreni

Opatieni, kterd omezi moZnosti opakovani zjisténého korupéniho jednani, byla stanovena
néasledovné:

a) Uprava vnitinich postupti, procesi

b) Jasna a viditelna disciplinarni opatfeni viici osobég, které byla korupce prokazana. Mira téchto
opatieni se bude odvijet na zdvaznosti a spolecenské nebezpecnosti takového jednani

c¢) Posileni slozky prevence formou Skoleni
d) Reseni p¥ipadnych vzniklych $kod

Postup pfi hlaSeni na konkrétni podezieni korupéniho jednani je uveden v 4.8 VyFizovdni ozndmeni a
podnétii v oblasti korupce a v konkrétnéji v ROZ-06-xxxx-LTRN.

8 Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

Interni protikorupéni program je vyhodnocovan zejména z hlediska tcinnosti, pinéni v3ech jeho casti,
téinnosti tohoto pInéni a implementace napravnych opatieni.
8.1 Vyhodnocovani na arovni jednotlivych pracovist/oddéleni
Kazdy vedouci zaméstnanec kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje jednou ro¢né:
- plnéni povinnosti vyplyvajicich z PP
- ucinnost pInéni
- implementaci opatieni k napravé
- navrh aktualizace IPP v ramci svého utvaru
Termin: vidy do 30.11.

Zodpovida: vedouci zamésmanci
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8.2 Vyhodnocovani na turovni LTRN Janov

Protikorupéni  komise. viz ROZ-06-2020-LTRN vyhodnocuje informace od jednotlivych
organizaénich usekil a na zdkladé ziskanych podkladii zpracovava .. Zpravu o plnéni IPP*. Soucasti
Zpravy jsou:

1. Stav implementace protikorup¢nich opatieni. pfip. plan k naprave

2. Systém arozsah Skoleni

3. Mapa KR

4. Pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéreni

5. Vysledek hodnoceni u¢innosti celého IPP véetné napravnych opatieni v piipadé potreby
Termin: Tuto zprdvu zasila PKK vediteli LTRN Janov do 15.2. kazdého roku a na MZCR vidy do
28.2. sudého kalenddarniho roku

Zodpovida: protikorupcni komise (PKK)

9 Ulozeni dokumentace

Veskera shromazdéna dokumentace k udalostem v oblasti korupce a podvodi je ulozena u PKK.

10 Shrnuti lhat

Piredmét cinnosti lhiita Nisleduji ¢innosti
Vyfizovani podnétil 20 dni, resp. 40 dni
Skoleni zaméstnanct do 31.10.2021 Prezenéni listina, zaloZeni, podklad pro hlaSeni
Skoleni zaméstnancii 1x za 2 roky Prezenéni listina, zaloZeni, podklad pro hlaseni
Vybirani schranek 1x za tyden Zahajeni Setieni korupéniho jednani
Podavani podnétl na Ix zarok k 30.11, | predani PKK ke zpracovani
aktualizaci mapy rizik
Hodnoceni rizik, Ix zarok k 30.11. | pfedani PKK ke zpracovani
vyznamnost _
Vyhodnocovani eliminace | 1x zarok k 30.11 predani PKK ke zpracovani
rizik — vedouci pracovnici i -
Interni audit 1x ro€né Poté piedd interni auditor zpravu PKK Kk
s protikorupéni tématikou vyhodnoceni
Zprava iediteli LTRN k 15.2. kazdého
roku
Zprava na MZCR Ix za 2 roky (sudy
rok) k 28.2.
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11 Shrnuti kompetenci a odpovédnosti

 vedoucich k eliminaci rizik

nazev ¢innosti kdo odpovida Odkaz v
dokumentu

povinnost prosazovat protikorupéni postoj Vedouci zaméstnanci 4.1

Skoleni zaméstnancii Protikorupéni komise 4.3

Oznameni na podezieni korup¢niho jednéni V3sichni zaméstnanci 4.4

Vybirani schranky Clen PKK, VS

Prijeti oznameni a potvrzeni pfijeti PPK, piip. pracovnik sekretariatu 4.6

oznamovateli

Zveiejiiovani informaci na webu Pracovnik IT na vyzvu vedouci EO | 5.1

ekonomického charakteru

Zvefejtiovani informaci na webu — eticky Pracovnik IT na vyzvu PKK 5.1

kodex, TPP

Zveiejiiovani informaci na webu o systému Pracovnik IT na vyzvu........... 5.2

rozhodovani

Rizeni korupénich rizik Vedouci pracovnici 6

Vytvoieni mapy korupénich rizik Vedouci pracovnici, PKK 6.1

Plan internich audith Interni auditor 6.2

vyhodnocovani, monitoring a plnéni akola Vedouci pracovnici, PKK 8

12 Souvisejici interni a externi dokumenty

12.1 Interni dokumenty

ROZ-06-2019-LTRN Ustanoveni Protikorupéni komise (PKK)
F 019-A Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik (Katalog korupcnich rizik) - vzor

F 019-B Karta rizika - vzor
F 019-C mapa rizik— vzor
F 001-A Etické kodexy

Seznam poradnich orgéand, poradcd, advokatil a advokatnich kancelafi — info na web dle kapitoly 5.3

12.2 Externi dokumenty
Ptikaz ministra ¢. 22/2019 RIPP

Viadni usneseni &. 855, ze dne 17.12.2018, kterym vlada schvalila Vladni koncepci boje s korupei na léty 2018

—-2022

Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjich piedpisi
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LECEBNA TUBERKULOZY A RESPIRAGNICH NEMOCI JANOV
U Ié¢ebny 500, 338 43 Mirosov, tel.: 371 512 111

web: www._janov.cz

IC 00568784, DIC CZ00669784

ID datové schranky : d6zp3nc

r vy

Jmenovani ¢lent Protikorupéni komise
(PKK)

Registra¢ni znak ROZ-06-': ''-LTRN Schvalil:
| Jméno: \ MUDr. Roman Mudra
Druh predpisu: Rozhodnuti Funkce: / d\(jh feditel
Podpis: o

Verze: 3

Nahrazuje plng¢ VRD: | ROZ-06- i -LTRN, verzi 2

a

(ovefil)

Platnost od: 28.02.2020 - .
_ ‘;Tsllzge" o’ / Lenka Simova
o . . V) Sgkretariat a predsedkyn& komise IPP
U¢innost od: 01.03.2020 Podpis: /A /
Revize: dle MZCR 1x za 4 roky od | ovefiD
’ 1.9.2019 Jméno: Jaroslava KolaFova
Platnost dokumentu Funkce: Vt-du}rf’i ¢ f)numiuljy‘hu useku a élen 1PP
skonéena: Podpis: Y & i
b A (overil)
odet stran textu: e .
| Jméno: Bc. Dana Snebergerova
Funkce: ; Vrchni sestra a tlen IPP
Pocet priloh: 4 Podpis:
- - ,
y - Sekretariat reditele, 1¢kati, NLZP, zdravotné socidlni pracovnici, vedouci
Rozdé€lovnik: C o . . q
ckonomického Useku, vedouci technicko-provozniho useku
Rozsah plisobnosti: V3ichni zaméstnanci LTRN Janov

Zpracovatelské a pFripominkové fizeni:
Dokument byl zpracovén na podkladé¢ zaslaného Ptikazu ministra ¢. 22/2019, tato verze 3 byla zmé-
néna na zékladé rozhodnut{ PKK.

Distribuce a uloZeni dokumentu

1. Origindl dokumentu je uloZen v sekretariatu LTRN Janov, kopie jsou distribuovany dle rozdg-
lovniku.

2. Rizené kopie (¢islované) jsou uloZeny na prislu§ném pracovisti — zodpovida vedouci praco-
viste.

3. Postup a sezndmeni s VRD (viz také Dokumentaéni ¥ad, kapitola 9) probiha hierarchicky, tzn.,
7e nadfizeni pracovnici seznamuji s VRD své podtizené, za coz zarovei zodpovidaji (pokud
neni uvedeno jinak). Tuto zodpovédnost dokladaji zajisténim jejich podpisi.

4. Dokument je pfistupny na spoleéném disku LTRN Janov: ,,vnitini fidici dokumenty — 3) Roz-

hodnuti®. ) )
Po ziskani dokumentu z jiného zdroje neZ je zde uvedeno, je vytisk NERIZENY, tzn., Ze ve-
deni LTRN Janov nezodpovidé za aktualnost a uplnost jeho obsahu.

wn

Tento dokument je vyhradnim dusevnim vlastnictvim LTRN Janov
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ROZ- 06 - 2020- LTRN Jmenovani ¢lent Protikorupéni komise Verze €. 3
Rozhodnuti feditele
Prehled revizi
1. sloupec| 2. sloupec | 3. sloupec 4. sloupec 5. sloupec 6. sloupec 7. sloupec
Pofadi . . o Identifikace .
revize kapitola | strana (pfedmét zmény) iéinnost od Datum a podpis

revidujiciho

Obsah

1 Ucel a pfedmét

Zkratky

2
3 Dotcené osoby, rozsah pusobnosti
4

Ustanoveni kompetenci a odpovédnosti

4.1 Kompetence PKK

4.1.1 Funkce PKK

4.1.2  Cinnosti PKK a postup

4.2 Odpovédné osoby

4.2.1 Pfedseda PKK

422  Clenové PKK

Zdsady pii vyfizovdni doslych podnétd v oblasti korupce

Souvisejici externi a interni dokumenty

Prilohy

1 Ukel a predmét

H H W www www W W NN

Utelem tohoto Rozhodnuti Je stanovit odpovédné osoby za zajiténi, monitoring, kontrolu a vyhodno-
covéni protikorup&niho programu na rovni LTRN Janov. Z¥izend PKK je pomocnym orgénem feditele
LTRN a jeji npini je zajisténi Cinnosti: monitoring, kontrola a vyhodnocovéni protikorupéniho pro-
gramu na drovni LTRN Janov. Tyto &innosti provadi v koordinaci s veskerym personalem LTRN a

vSemi pracovisti. V tomto sméru je jejich nadfizenym organem

2 Zkratky
IPP Interni protikorup¢ni program
LTRN Léebna tuberkulézy a respiranich nemoci
PKK Protikorupéni komise
VRD Vnitini fidici dokumenty
VS Vrchni sestra
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3 Dotcené osoby, rozsah pisobnosti

Urceni zaméstnanci k vykonu jsou uvedeni v kapitole 4.2 Odpovédné osoby.

4 Ustanoveni kompetenci a odpovédnosti
4.1 Kompetence PKK

NiZe jmenovana PKK byla ustanovena z rozhodnuti feditele LTRN Janov a v navaznosti na Pfikaz mi-
nistra €. 22/2019 a sluzebni predpis ¢. 16/2019 ze dne 12.4.2019 s nazvem Rezortn{ interni protikorupéni
program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, Jimz byla uloZena povinnost jednotlivym fizenym
organizacim v rezortu MZCR implementovat a aktualizovat interni protikorupéni program,

Komise se schazi dle potieby, minimalng viak 1x za rok. Pfedseda komise zaroven zajisti i zapis z jed-
nani PKK.

4.1.1 Funkce PKK

e Pfedchazeni a feSeni korupéniho jednani;

4.1.2 Cinnosti PKK a postup
Provadi zejména tyto ¢innosti:
a) pfijimani podnétd veetné potvrzeni pfijeti a odpovédi tomu, kdo podnét podaval;

b) posuzovani opravnénost podnétu v piipadech podezteni na spachani korupce nebo podvodu, a
jeho fesent:

¢) urCeni stupné zdvaznosti relevantnich oznameni ve spolupraci s tim, kdo podnét podaval;
d) pfi potvizeni opravnénosti zaméfuje svoji ¢innost na:

v/ vcusnou a G¢innou reakci na vzniklé podezieni;
V' odstranéni nebo zmirnéni rizik s tim spojenych;

e) navrhuje fediteli LTRN Janov napravna opatieni;

f) navrhuje rediteli LTRN Janov disciplinarni fizeni po prokazaném spachani korupéniho jednéni;
g) zajiStuje aktualizaci mapy rizik dle ziskanych podnétu;

h) navrhuje aktualizaci VRD;

i) zajiStuje proskoleni viech zaméstnanci — jednim z bod $koleni je seznameni s dosavadni ¢in-
nosti PKK a jejich vysledky;

j) vypracovava a zasila hlageni fediteli LTRN Janov a MZCR;

4.2 Odpovédné osoby
4.2.1 Predscda PKK

Titul, jméno a prijmeni Funkce v LTRN
Lenka Simova sekretariat

4.2.2 Clenové PKK

" Titul, jméno a prijmeni Funkce v LTRN
Bc. Dana Snebergerova vrehni sestra
Jaroslava Kolarova vedouci ekonomického useku

S5 Zasady pri vyFizovani podnétu
Podnéty v oblasti korupce maji dvoji charakter:
1. Podnéty tykaji prevence a mozZnych rizik;
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2. Podnéty tykajici se konkrétniho podezieni na korupéni jednani

Nejdiilezitéjsi ¢innosti PKK:

a) kvytizeni kazdého podnétu je ustanovena tiiclenna komise (viz vyse) tak, aby byla zajisténa
nestrannost a nepodjatost, dle tématu mize byt prizvana dalsi osoba;

b) kazdy dosly podnét musi byt zaevidovan pod samostatnou spisovou znaé¢ku;

¢) dokomise nemiize byt v zadném p¥ipadé ustanovena osoba, na Jejiz jednani podani sméfuje nebo
se ji dotyka jinym zplsobem;

d) standardni podnét bude vytizen ve Ihité do 20ti dna, pfi nutnosti dal§iho 3etieni a provadéni
dikazii miZe byt lhita pro vyfizeni prodlouZena na 40 dni;

e) pokud bude podnét sm&fovan proti viem osobam ve vedeni, bude postoupen k vyfizeni MZCR;

f) podnét podany zaméstnancem v ramci LTRN Janov nebude mit ze strany vedeni za disledek
postih v roving pracovnépravni;

g) komise zaru¢uje anonymitu osoby, které podala podnét (opravnény i neopravnény) — tnik infor-
maci se tyka jak slovniho tiniku, tak nezabezpegeni spisu nebo jinych pisemnosti;

h) komise zaru€uje etické a mordlni vystupovani;

i) komise zaruduje spravedlivé rozhodovani.

6 Souvisejici externi a interni dokumenty

6.1 Externi

Nafizeni vlady ¢. 145/2015 o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezreni ze spdchdni
protipravniho jednani ve sluzebnim wfadu

6.2 Interni

O8-08-xxx <-LYRN Interni protikorupcni program v LTRN Janov (IPP)

¥ 019-A Tabulku pro identifikaci a hodnoceni rizik (Katalog korupcnich rizik) - vzor
['019-B Karta rizika - vzor

1 019-C Mapa rizik — vzor

FEtické kodexy

Adaptacni pldany

7 Prtilohy
Pfiloha 1 - Seznameni s dokumentem dle rozd&lovniku (ORIBIBAL) . ccovnnossussnssssmngrnseasiinmssnsinss 5
Pfiloha 2 - Sezndmeni s dokumentem dle rozdélovniku (vedouci a samostatni pracovnici)......5

Pfiloha 3 - Scznameni s dokumentem — vedouci a samostatni pracovnici (k informaci)
Ptiloha 4 - Sczndmeni s dokumentem na jednotlivych pracoviitich (k informaci) ...........c.c...u.. 5
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